SWIQtOerV.SkI Utw Tolo — miejscowos¢ letniskowa w Grecji na terenie Argolidy, we
W programie ERASMUS + wschodniej czesci Peloponezu. Potozona w samym sercu Zatoki

finansowanym przez UE Argolidzkiej charakteryzuje sie spokojnym, bardzo cieptym morzem
i dtuga plazg ciggnacy sie wzdtuz catej miejscowosci.

W dniach od 5 do 16 maja 2025 roku grupa pietnastu
stuchaczek ze Swietokrzyskiego UTW w Kielcach wzieta udziat w
zagranicznej  mobilnosci  edukacyjnej  programu  Erasmus+
finansowanej przez UE, realizowanej w ramach konkursu 2024 — KA1 —
Mobilnos¢ edukacyjna — Edukacja dorostych na okres obowigzywania
01.10.2024 - 31.07.2025. Partnerem realizowanego projektu
,Nowoczesne metody zarzadzania w SUTW” byta organizacja
Knowledge, Health&Education z siedzibg w Tolo.

W ramach tej mobilnosci grupa kadry zarzadzajacej i liderow
naszego stowarzyszenia wyjechata do malowniczej nadmorskiej
miejscowosci Tolo, na Peloponezie w Grecji. Tam odbyta kurs z zakresu
»Efektywnego zarzadzania organizacjy”.

Celem kursu byto doskonalenie kompetencji cztonkéw kadry
SUTW w zakresie zarzadzania organizacjg, wzrost kompetenciji
porozumiewania sie w jezyku angielskim oraz postawy otwartosci
i zrozumienia dla greckiej kultury i narodowosci, nawigzanie
wspotpracy miedzynarodowej SUTW poprzez partnerstwo z grecka
organizacja, a takze zwiekszenie kompetencji kadry SUTW w zakresie
zarzadzania projektami.
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Przygotowatysmy sie do wyjazdu

Zajecia dotyczgce kultury,
historii i obyczajowosci Grecji

W tym przygotowaniu wecale nie chodzi o to, ze sie
spakowatysmy i sprawdzitySmy dokumenty. Do grupowej mobilnosci
w Grecji zaczetySmy sie przygotowywac kilka tygodni wczesniej
zgodnie z wymogami programu Erasmus +.

Bratysmy udziat w zajeciach z jezyka angielskiego w zakresie
stownictwa oraz zwrotéw niezbednych w codziennym komunikowaniu
sie, sfownictwa zwigzanego z tematyka kursu w liczbie 25 godzin.

Odbyty$Smy zajecia kulturowe majgce na celu przyblizenie
tematyki zwigzanej z obyczajowoscig, kulturg, kuchnig oraz
zwyczajami panujacymi w Grecji — 6 godzin.

Wzietysmy udziat w zajeciach pedagogicznych majgcych na celu
integracje grupy, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnej,
przygotowania do pobytu w odmiennych warunkach, w obcym
miedzynarodowym srodowisku — 8 godzin.

Poznaty$Smy siebie — swoje typy osobowosci
i predyspozycje

Na zajeciach teoretycznych w siedzibie White Blue

Uczeszczatysmy na zajecia do siedziby firmy White Blue, gdzie
wykwalifikowani specjalisci prowadzili dla nas szkolenie w formie
wyktaddw, prezentacji czy zaje¢ warsztatowych. Zaczetysmy od
psychologii. PoznatySmy — stosowany do dzi$ a zapoczgtkowany przez
Hipokratesa — podziat ludzi wedtug czterech typow osobowosci.
PrzesztySmy tez testy, ktdre pomogly okredli¢, jakim typem
osobowosci jest kazda z nas. Przy okazji okazato sie, ze mamy swietnie
dobrany Zarzad, bo znalazty sie w nim osoby o pozadanych cechach
przywddczych.

Wszelkie zajecia teoretyczne i praktyczne sprawiaty nam
przyjemnos¢, poniewaz wszyscy wyktadowcy byli niezwykle
kompetentni, przyjazni, entuzjastyczni i stwarzali niesamowicie
motywujgca atmosfere.



UczytySmy sie stosowac rézne sposoby
motywowania oraz rozwigzywania konfliktow

Kurs ukonczyt sie wreczeniem dyplomow

Stosowanie motywowania i dbanie o wiasciwg atmosfere jest
wazne dla funkcjonowania kazdej grupy spotecznej, czyli takze naszego
Uniwersytetu. Wazne jest, by wszyscy czuli sie potrzebni, doceniani
i zaangazowani. Stuzy temu uzmystowienie sobie hierarchii ludzkich
potrzeb, rozbudzenie empatii, przeciwdziatanie wykluczeniu, uczenie
tolerancji.

Tworzymy grupe, ktéra umie tworzy¢ wiezi i przyciggaé¢ do
siebie innych. To bardzo wazne wartosci dla misji naszego UTW.

W naszych zajeciach wazna jest nie tylko tematyka. Przy okazji
poznajemy rdzne metody rozpoznawania i wykorzystywania
potencjatu kazdego z cztonkdw spotecznosci.

SprawdzitySmy sie w organizowaniu
pracy w zespotach

Podziwiamy
nasze dzieta

W pewnej fazie szkolenia zostaty$Smy podzielone na dwie grupy
wedtug typow osobowosci, bo w zespole kazdy typ odgrywa swoja role
i kazdy jest wartosciowy. Przywddczyniami grup byty nasza Pani Prezes
i Pani Wiceprezes.

W konkurujgcych grupach rozegratySmy terenowg gre miejska
w pobliskiej historycznej miejscowosci Nafplio. Polegata ona na
orientacji w miescie i wyszukiwaniu wyznaczonych obiektéw
zabytkowych.

W grupach takze wykazywatySmy sie kreatywnoscia
artystyczng — gtéwnie malarskg. Tematem naszych prac byty wrazenia,
jakie wywarta na nas Grecja. Wiekszos¢ z nas skupita sie na zachwycie
nad krajobrazem Tolo.

W mniejszych zespotach uczytysmy sie gry w Tavli — bardzo
popularng w Grecji gre planszowg — i przeprowadzitysmy rozgrywki.

Zajecia w grupach stuzyly przede wszystkim nauce organizacji
pracy w grupach i angazowania wszystkich, niezaleznie od
predyspozycji. Bedzie to umiejetnos¢ bardzo przydatna, wszak na
Uniwersytecie gtownie tym wtasnie sie zajmujemy.



PodniostySmy poziom umiejetnosci w zakresie
jezyka angielskiego
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Zajecia z jezyka greckiego prowadzone po angielsku,
czyli dwa jezyki obce réwnoczesnie

Postugiwatysmy sie jezykiem angielskim nie tylko w ramach
zaje¢, ale tez w codziennej komunikacji — z obstugg hotelu, sklepach,
punktach gastronomicznych itp.

Przed wyjazdem w ramach programu przesztysmy intensywny
25-godzinny kurs jezyka angielskiego, ktéry przypomniat nam wiele
przydatnego stownictwa.

Przede wszystkim pokonatySsmy w sobie pewne leki i bariery.
Okazato sie, ze catkiem niezle sobie radzitySsmy w postugiwaniu sie
jezykami obcymi, bo przeciez i po grecku tez troche potrafitySmy
powiedzieé. W ramach zaje¢ uczytySmy sie bowiem takze jezyka
greckiego. PoznatySsmy zwroty grzecznos$ciowe i stowa przydatne w
codziennych kontaktach. Postugiwanie sie jezykiem greckim
zjednywato nam sympatie tamtejszego otoczenia.

Doskonalitysmy umiejetnosci stosowania
nowoczesnej technologii

Robigc zdjecia, dbatysmy tez o piekne tto

Umiejetnosci postugiwania sie komputerem czy tez korzystanie
z wszelkich mozliwosci smartfona byly w naszej grupie na réznych
poziomach. Tymczasem program Erasmus+ zaktadat gtéwnie
komunikacje cyfrowg — rejestracja, zawiadomienia, ankiety...
Poradzitysmy sobie doskonale. DzielitySmy sie witasng wiedzg,
spostrzezeniami i umiejetnosciami. Niektdére z nas w zakresie takiej
mobilnosci nabrato nowych umiejetnosci.

ZatozytySmy tez wiasng grupe na Whats Appie, w ktorej
wymieniatysmy sie informacjami, pomystami i zdjeciami. Sgdzimy, ze
ta grupa pozostanie aktywna nawet po zakonczeniu projektu.

Dzieki metodom prowadzenia zaje¢ miatySmy tez okazje
zapoznac sie z nowoczesnymi sposobami przekazywania wiedzy.



Poznaty$Smy Grecje — kolebke kultury europejskiej

Na Akropolu w upale i po pokonaniu wzniesienia

To byto bardzo atrakcyjne zadanie. Grecja jest piekna,
przyjazna, a jej wktad w rozwdj kultury i demokracji europejskiej jest
niezaprzeczalny. Grecja zachwycata nas pieknem i zdumiewata liczbg
zachowanych zabytkéw i sposobem ich traktowania jako skarbu
narodowego.

Nasze spotkanie z antyczng przesztoscig zaczetySmy zaraz po
przylocie od Aten i spektakularnego Akropolu. Wielkie wrazenie
zrobita na nas panorama stolicy z tego wzgdrza. W Atenach udato nam
sie zobaczy¢ takie Stadion Panatejski, Biblioteke Narodowg,
Uniwersytet, Akademie i obejrze¢ widowiskowg zmiane warty pod
gmachem greckiego parlamentu.

Po drodze na Peloponez duze wrazenie zrobit na nas Kanat
Koryncki, poznalismy tez jego znaczenie dla gospodarki panstwa.

Pdzniej zwiedzilismy tez Nafplio — miejscowo$¢ nadmorska
wazng strategicznie, wiec otoczong starymi twierdzami. W czasie
zwiedzania nastuchatySmy sie wielu mitéw, legend, wiadomosci
historycznych — czes¢ z nich pamietatysmy jeszcze ze szkoty.

Odwiedzitysmy takze dwie wyspy —Hydre i Spetses. Ptynetysmy
do nich statkiem wycieczkowym przez przepiekne zatoki.

Ogromne wrazenie zrobito na nas Epidauros. To miejsce kultu
Asklepiosa — boga uzdrowicieli i medycyny, ale takie wielkiego
nowatora lecznictwa w starozytnosci. W Epidauros sg pozostatosci po
wielkim o$rodku medycznym, ktorego czescig jest tez znany amfiteatr.

W poblizu Tolo zwiedzitysmy ruiny starozytnego miasta-
panstwa Asini potozonego na skalistym potwyspie.

Dzieki wycieczkom przypomniatysmy sobie historie starozytnej
Grecji, ale takze poznatysmy historie jej walk wyzwolenczych spod
tureckiej niewoli.

W Epidauros na scenie stynnego amfiteatru



Warsztaty kulinarne — Marija i pietnascie kucharek

Zwiedzajgc piekne cerkiewki, zgtebitysmy wiedze o
prawostawiu — narodowej religii wspodfczesnej Grecji. Postawy
otwartosci na inng kulture oraz poszanowania dla religii i kulturowych
wartosci nie trzeba byto nas uczy¢.

Poznatysmy tez Grecje od kuchni, wzietySmy bowiem udziat
w warsztatach kulinarnych, w ramach ktéorych uczytySsmy sie
przyrzadza¢ zapiekanke warzywng briam, tzatzyki, satatke grecka z
feta... A na deser zaserwowac tradycyjng kawe z tygielka lub wyborng
frappe z ubijanej na krem kawy instant... Nowoscig dla nas byty tez
niektére dania podawane w hotelu.

Oczywiscie w ramach poznawania kultury Grecji nie mogto
zabrakna¢ tanca! Miatysmy krétki kurs tanca zorba, cho¢ trzeba
przyznac, ze w szybszym rytmie plataty nam sie nogi.

Poznaty$Smy srodowisko naturalne i przyrode
Grecji

Na plantacji aloesu — niesamowite okazy

Grecja, ktéra kojarzy nam sie gtéwnie z pieknymi wybrzezami,
to bardzo gdrzysty kraj. Skaliste gory porosniete kolczastymi zaroslami
niezdatne sg do upraw i turystyki. Gdy ktoras z nas spytata Greczynke,
jak nazywajg sie gory wokdt Tolo, dostata odpowiedz, ze nie maja
nazw, bo tyle ich jest.. Klimat i updér Grekdéw czyni z tego
nieprzychylnego terenu kraine zielonych upraw. Ciggle mijalismy gaje
oliwne, winnice, sady z dojrzewajgcymi cytrusami.

OdwiedzitySmy ogromng plantacje aloesui zapoznatySmy sie
z wiasciwosciami kosmetykow z niego wytwarzanych. Zwiedzitysmy
winnice Patrizzi Atkinson i poznatysmy cykl technologiczny
wytwarzania wina gronowego.



Najwieksze wrazenie zrobit jednak na nas pobyt w zwyktym
gospodarstwie wiejskim. Przyjmowane przez goscinnego gospodarza
rozkoszowaty$my sie sielskg atmosferg. ChodzitySmy wsréd oliwek,
biesiadowaty$my pod roztozystg morwg w otoczeniu zwierzakow i
ptactwa domowego.

Ciekawosc¢ budzity w nas rosliny nieznane w naszym klimacie,
na temat ktérych staratySmy sie zdoby¢ informacje. Przy okazji
mogtysmy docenié panujaca w Grecji dbatos¢ o ekologie.

W sielskiej atmosferze greckiej wsi

WypoczetySmy i poprawitysmy kondycje

Zadne wyzwania nie stanowity dla nas problemu

Dzieki udziatowi w projekcie, ktéry tgczyt sie z wyjazdem do
miejscowosci wypoczynkowej — po prostu wypoczetySmy. Miatysmy
mozliwos¢ odswiezy¢ wtasne umysty, uwolni¢ napiecia, wiec
odprezyty$Smy sie psychicznie. Przy okazji poznatysmy tez mozliwosci
wtasnej sprawnosci fizycznej, bo rzadko od siebie tyle wymagamy.
Dtugie spacery brzegiem morza, wycieczki i wyprawy, w trakcie
ktorych pokonywatysmy po kilka kilometréw, czesto po gérkach i po
schodach wybitnie poprawity naszg kondycje!

PokonywatySmy rdéine wyzwania wigcznie z przejazdzka
wierzchem na koniach, choé dla niektérych byto to pierwsze tego typu
doswiadczenie w zyciu.

WrdcitySmy odmtodzone, petne energii i zapatu, gotowe do
dziatania!



OcenitySmy nasz udziat w projekcie

Tolo — widok z Asini

Uwazamy, ze projekt pod nazwg ,Nowoczesne metody
zarzadzania w Swietokrzyskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku byt
Swietnie dobrany i bardzo przydatny, bo odpowiadat potrzebom i
oczekiwaniom naszego stowarzyszenia.

Kompetencje kadry i lideréw SUTW zostaty podniesione na
poziom odpowiadajacy wspodtczesnym wymogom i standardom w
zakresie zarzadzania organizacja i prowadzenia zaje¢ dla oséb
dorostych. Mozna oczekiwaé konkretnych rezultatéw, bo dzieki
podniesieniu atrakcyjnosci naszej oferty mozemy pozyskaé wiecej
odbiorcow.

Udziat w projekcie zadziatat na liderow aktywizujgco i
inspirujgco, dzieki czemu bedg wiekszym wsparciem dla pracy
Zarzadu. Program zintegrowat aktyw UTW i dat mozliwos¢ poznania
jego mozliwosci.

Dzieki zagranicznemu partnerowi wykorzystaliSmy potencjat
wspotpracy miedzynarodowej, zwiekszylismy kompetencje w zakresie
porozumiewania sie w jezyku angielskim, zgtebilismy wiedze o kulturze
greckiej i Unii Europejskiej.

WeszliSmy na wyzszy poziom zarzadzania projektami.
Zyskalismy inspiracje do aplikowania do podobnych projektéw, bo
przekonalismy sie, ze udziat w nich nie przekracza naszych mozliwosci.

Nasze wrazenia z udziatu w projekcie przekonajg innych, mato
w siebie wierzacych do angazowania sie w proponowane przez SUTW
programy czy projekty.

Grupa do zadan specjalnych



