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REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU

»Nowoczesne metody zarzadzania
w Swietokrzyskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku”

NR 2024-1-PL01-KA122-ADU-000208693

Projekt ,Nowoczesne metody zarzadzania w Swietokrzyskim Uniwersytecie Trzeciego
Wieku” realizowany jest przez Swietokrzyski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kielcach
w terminie 01.10.2024 — 31.07.2025. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejska.
Projekt o nr 2024-1-PL01-KA122-ADU-000208693 jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilnos$¢ edukacyjna oséb (w sektorze Edukacja dorostych).

Celem projektu ,Nowoczesne metody zarzadzania w Swietokrzyskim Uniwersytecie
Trzeciego Wieku” jest przede wszystkim:

— doskonalenie kompetencji cztonkéw kadry Swietokrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w zakresie zarzadzania organizacja,

— wazrost kompetencji porozumiewania sie w jezyku angielskim oraz postawy otwartosci
i zrozumienia dla greckiej kultury i narodowoséci wéréd cztonkéw kadry Swietokrzyskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

— nawigzanie wspdtpracy miedzynarodowej Swietokrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego

Wieku z grecka organizacjg Knowledge, Health & Education,

zwiekszenie kompetencji kadry Swietokrzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

w zakresie zarzadzania projektami.

W ramach projektu 15 przedstawicieli kadry zarzadzajacej, edukacyjno-szkoleniowej SUTW
w Kielcach weZmie udziat w 10-dniowym kursie w Grecji z zakresu , Efektywnego zarzadzania
organizacjg”. Kurs zostanie zorganizowany w terminie 05.05.2025 — 16.05.2025 (+2 dni
podrdzy). Partnerem projektu jest organizacja Knowledge, Health & Education z siedzibg w
Tolo. Tematyka, ktéra zostanie poruszona podczas kursu dotyczyta bedzie nastepujacych
zagadnien:

— zarzadzanie pracg, wiasng organizacja,

— radzenie sobie ze stresem,

— rozwigzywanie konfliktow,

— zarzadzanie grupg zajeciowa,

— zasady efektywnej komunikacji,

— zasady wystgpien publicznych,

— promocja organizacji,

— skuteczne metody przekazywania wiedzy,

— metody stosowane w zakresie edukacji dorostych.

Rekrutacja do projektu odbywa sie w terminie 04.11.2024 — 13. 11.2024 r.
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Informacja o rekrutacji zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen w gablocie informacyjnej
w siedzibie UTW oraz na stronie internetowej organizacji, zostanie réwniez przekazana
podczas spotkan cztonkéw UTW.

Wybodr uczestnikéw zostanie dokonany na podstawie ztozonych do biura projektu oryginatéw
formularzy zgtoszeniowych.

Decyzje o zakwalifikowaniu na kurs do wskazanej instytucji przyjmujgcej podejmuje
trzyosobowa Komisja, w sktad ktdrej wchodzi 3 przedstawicieli UTW (osoby niezalezne, nie
biorgce udziatu w procesie rekrutacji).

Uczestnikami projektu beda przedstawiciele SUTW w Kielcach (pracownicy, wolontariusze,
cztonkowie) — 15 osdb, petnigce funkcje jako:

— kadra zarzadzajaca — cztonkowie zarzadu, komisji rewizyjnej, liderzy sekcji, pracownicy,
— kadra edukacyjna/szkoleniowa — osoby pracujgce z osobami dorostymi, prowadzace
rézne zajecia, kursy, szkolenia, wyktfady.

(ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy rekrutacyjnych).
Przyjmuje sie nastepujace kryteria rekrutacji:

formalne: status cztonka UTW (zob. pkt. 8), podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego.
Uczestnicy projektu beda posiadaé podstawowg znajomos$é jezyka angielskiego na podstawie
os$wiadczenia oraz testu dotgczonego do formularza zgtoszeniowego (ocena: spetnia/ nie
spetnia na podstawie formularzy rekrutacyjnych).

szczegbtowe:

— dyspozycyjnosc¢ uczestnika (ocena w skali O pkt. - przy odpowiedzi ,nie” lub 10 pkt. - przy
odpowiedzi ,tak”),

— gotowosc¢ do wykorzystania rezultatow z kursu w praktyce (ocena w skali 0-10 pkt.),

— motywacja (ocena w skali 0-10 pkt.),

— zaangazowanie w prace na rzecz UTW (ocena w skali 0-10 pkt.).

Odpowiedzi w odniesieniu do kryteriow szczegétowych bedg udzielane w pytaniach

otwartych. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteridw szczegétowych zostang do

siebie dodane, suma bedzie stanowita o wyniku. Osoby z najwiekszg iloscig punktéw zostang

zakwalifikowane do projektu.

Z procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokodf, lista gtéwna oraz lista rezerwowa.
O kolejnosci na liscie decydowac bedzie liczba uzyskanych punktéw.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej bedzie istniata mozliwo$¢ odwotania w ciggu 2 dni, tj. do
dnia 15.11.2024 r. Rozpatrzenie odwotan nastgpi do dnia 18.11.2024 .

W przypadku braku dostatecznej liczby zgtoszen rekrutacja zostanie powtdrzona, bedzie
prowadzona w sposob ciggty.

Komisja w procesie decyzyjnym bedzie przestrzegata zasady réwnosci pfci, szans
i niedyskryminaciji.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie bedg zobowigzani do:
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— uczestnictwa w zajeciach przygotowujgcych ich do wyjazdu, tj. zajeciach z jezyka
angielskiego (25 godz.), zajeciach kulturowych (6 godz.), zajeciach pedagogicznych
(8 godz.),

— uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych,

— posiadania waznego dokumentu tozsamosci, na podstawie ktdrego mogg podrézowac
po krajach UE,

— posiadania waznej karty EKUZ,

— wykonywania podczas mobilnosci dokumentacji zdjeciowej,

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

— ztozenia raportu po powrocie z kursu oceniajgcego catosciowg realizacje mobilnosci
(raport w systemie Beneficiary Module).

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpiszg Umowe pomiedzy instytucja wysytajaca
a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus+.

Organizacja wysytajagca zastrzega sobie mozliwos$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki
z projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspoétzycia spotecznego
lub rezygnacji z cztonkostwa w organizacji.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

— Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni
po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

— Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci jest mozliwa
w przypadku waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyiszej,
w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnaciji.
Przyczyna rezygnacji nie moze byé znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego
nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych
i szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnaciji.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za zagranicg uczestnik/
uczestniczka zobowigzana jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wiasny
koszt.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik jest
zobowigzany do zwrotu poniesionych kosztdw na organizacje jego udziatu w projekcie.

W trakcie realizacji projektu Swietokrzyski Uniwersytet Trzeciego Wieku bedzie promowat i
zapewni zasady réwnych szans oraz zapobiegnie wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze
wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie itp.

W przypadku zmiany zapisdw w regulaminie aneks nalezy sporzadzi¢ na pismie.
Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dn. 04.11.2024 r.

Kielce, 31.10.2024 r.



